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Утверждён 
постановлением администрации Старооскольского городского округа
от «29» 10.2015 года № 3976

Порядок 
определения размера ежеквартальной премии муниципальным служащим органов администрации городского округа, не обладающих статусом юридического лица, за выполнение особо важных и сложных заданий категории «проекты»

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения размера ежеквартальной премии муниципальным служащим органов администрации городского округа, не обладающих статусом юридического лица, за выполнение особо важных и сложных заданий категории «проекты» (далее – ежеквартальная премия), участвующих в разработке и реализации проектов (далее - участники проектов).
1.2. Ежеквартальная премия участникам проектов вводится в целях усиления материальной заинтересованности в открытии новых проектов и их успешном завершении.
1.3. Ежеквартальная премия участникам проектов определяется отдельно по каждому виду премирования:
1) за инициацию (открытие) проекта при условии перевода проекта в стадию реализации;
2) по итогам своевременного или досрочного завершения в текущем (премируемом) квартале контрольных событий проекта, предусмотренных планом управления проектом;
3) по итогам успешной реализации проекта и достижении запланированных результатов проекта, предусмотренных паспортом проекта.

2. Премирование за инициацию проекта

[bookmark: sub_1201]2.1. Премированию за инициацию проекта подлежит инициатор проекта.
В случае если инициаторами проекта выступают несколько муниципальных служащих, размер премии распределяется пропорционально между ними.
[bookmark: sub_1202]2.2. Премирование за инициацию проекта осуществляется при условии перевода проекта в стадию реализации.
Порядок перевода проекта в стадию реализации определяется в соответствии с Положением об управлении проектами в Старооскольском городском округе, утвержденным постановлением главы администрации городского округа от 08 февраля 2012 года № 218.
2.3. В целях принятия решения о премировании за инициацию проекта департамент по экономическому развитию администрации городского округа (далее - ответственный за проектное управление) инициирует и организует  проведение заседаний экспертной комиссии по рассмотрению проектов в Старооскольском городском округе (далее – экспертная комиссия).
2.4. Решение о премировании каждого инициатора проекта подлежит рассмотрению и утверждению  на экспертной комиссии.
При наличии фактов отклонений в процессе перевода проекта в стадию реализации экспертная комиссия вправе принять решение об уменьшении суммы премии.
2.5. Ответственный за проектное управление на основании протокола заседания экспертной комиссии готовит сводный перечень инициированных проектов, переведенных в стадию реализации в соответствующем квартале, по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, с указанием размеров премирования участников проектов, в срок до 5 числа месяца, следующего за последним месяцем отчетного квартала, и направляет в отдел муниципальной службы и кадров департамента по организационно-аналитической и кадровой работе (далее – отдел муниципальной службы и кадров).

3. Премирование по итогам своевременного или досрочного завершения 
в текущем (премируемом) квартале контрольных событий проекта, предусмотренных планом управления проектом

3.1. Премирование по итогам своевременного или досрочного завершения в текущем (премируемом) квартале контрольных событий проекта, предусмотренных планом управления проектом, осуществляется ежеквартально.
3.2. Премирование участников проектов осуществляется в случае выполнения всех следующих условий в текущем (премируемом) квартале:
1) участник проекта в текущем (премируемом)  квартале принимал участие в выполнении мероприятий хотя бы одного проекта;
2) работы проекта, выполненные участником проекта в текущем (премируемом) квартале, утверждены планом управления проектом или выполнялись в течение двух месяцев до утверждения плана управления проектом;
3) куратор и руководитель проекта подлежат премированию в случае, если кроме выполнения функций, соответствующих их ролям, они являются исполнителями работ, отраженных в плане управления проектом;
4) в течение квартала контрольная точка, закрепленная за участником проекта, закрыта в установленный планом управления проектом срок. Если за участником проекта в отчетном квартале закреплено несколько контрольных точек, то премирование по данному проекту осуществляется при условии закрытия им более 2/3 соответствующих контрольных точек в установленный планом управления проекта срок.
3.3. В целях принятия решения о премировании ответственный за проектное управление готовит сводный отчет оценки деятельности муниципальных служащих, участвующих в проектах и достигших запланированных показателей результативности в соответствии с планами управления проектами (далее – сводный отчет), с указанием размеров премирования участников проектов, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, в срок до 5 числа месяца, следующего за последним месяцем отчетного квартала, и направляет его в отдел муниципальной службы и кадров.
3.4. Основанием для подготовки сводного отчета являются сведения об участниках проектов, подготовленные руководителями проектов по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку и представленные ответственному за проектное управление в срок до 2 числа месяца, следующего за последним месяцем отчетного квартала.
3.5. Расчетный размер премирования за одну роль в одном проекте определяется по следующей формуле:

Ппр= 0,242 × , где:

Ппр - расчетный размер премирования, выплачиваемый одному участнику проекта за выполняемую роль в одном проекте;
0,242 – поправочный коэффициент рассчитанный департаментом внутренней и кадровой политики Белгородской области эмпирическим путем;
ФОТ - фонд заработной платы в год за выполнение заданий категории «проекты»;
Чпр - количество ролей в год, занимаемых в реализуемых проектах участниками проектов, которые соответствуют критериям, установленным пунктом 3.2 настоящего Порядка.
3.6. Расчет показателя Ппр производится ответственным за проектное управление при содействии департамента финансов и бюджетной политики администрации городского округа не реже одного раза в год и утверждается распоряжением администрации городского округа до 25 декабря года, предшествующего планируемому году.
3.7. Итоговый размер премирования за квартал для одного участника проекта исчисляется по следующей формуле:
Ипр = Ппр х (К1 х Рi + К2 х Ri + К3 х Qi), где:
Ипр - итоговый размер премирования одного участника проекта;
Ппр - расчетный размер премирования, выплачиваемый одному участнику проекта за выполняемую роль в одном проекте;
К1, К2, К3 - поправочные коэффициенты, соответствующие выполняемым ролям в проекте (проектах), указанные в приложении № 2 к настоящему Порядку;
Рi - количество проектов, в которых участник проекта является администратором проекта;
Ri - количество проектов, в которых участник проекта                                                                                       является членом рабочей группы проекта;
Qi - количество проектов, в которых участник проекта является оператором мониторинга проекта.
3.8. Премирование руководителей и кураторов проекта в случае, если они выполняют в текущем (премируемом) квартале только данные функции, не предусматривается.
Премирование руководителей и кураторов проекта предусматривается только по итогам успешной реализации проекта.

4. Премирование по итогам успешной реализации проекта и достижении запланированных результатов проекта, предусмотренных паспортом проекта

4.1. Премированию по итогам успешной реализации проекта и достижении запланированных результатов проекта, предусмотренных паспортом проекта, подлежат все участники проекта. 
4.2. В целях принятия решения о премировании ответственный за проектное управление инициирует и организует  проведение заседаний экспертной комиссии.
4.3. Решение о премировании каждого участника проекта подлежит рассмотрению и утверждению  на экспертной комиссии.
При наличии фактов отклонений в ходе реализации проектов или завышения размеров фактических трудозатрат участников проектов экспертная комиссия вправе осуществить корректировку трудозатрат.
4.4. Ответственный за проектное управление на основании протокола заседания экспертной комиссии готовит сводный перечень успешно реализованных проектов в соответствующем квартале по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку, с указанием размеров премирования участников проектов, в срок до 5 числа месяца, следующего за последним месяцем отчетного квартала, и направляет в отдел муниципальной службы и кадров.
4.5. Определение размеров премирования основывается на базовом размере премирования и применении поправочных коэффициентов, установленных приложением № 5 к настоящему Порядку.
4.6. Под базовым размером премирования участника проекта по итогам успешной реализации проекта понимается денежное выражение труда участника проекта за один восьмичасовой рабочий день участия в реализации одного проекта. 
Под одним восьмичасовым рабочим днём реализации проекта понимается восемь часов участия в проекте с учетом почасовой оплаты труда.
4.7. Предельные трудозатраты участников проектов в реализации одного проекта, подлежащие премированию, составляют:
1) для куратора проекта: не более 30 дней в год при участии в 1 проекте, не более 20 дней в год в каждом проекте - при участии в 2 проектах, не более 15 дней в год в каждом проекте - при участии в 3 и более проектах, независимо от его других ролей в проектах;
2) для руководителя проекта: не более 100 дней в год при участии в 1 проекте, не более 75 дней в год в каждом проекте - при участии в 2 проектах, не более 60 дней в год в каждом проекте - при участии в 3 и более проектах, независимо от его других ролей в проектах;
3) для администратора проекта: не более 75 дней в год при участии в 1 проекте, не более 50 дней в год в каждом проекте - при участии в 2 проектах, не более 40 дней в год в каждом проекте - при участии в 3 и более проектах, независимо от его других ролей в проектах;
4) для оператора мониторинга проекта: не более 20 дней в год при участии в 1 проекте, не более 15 дней в год в каждом проекте - при участии в 2 проектах, не более 10 дней в год в каждом проекте - при участии в 3 и более проектах, независимо от его других ролей в проектах;
5) для ответственного за блок работ проекта: не более 75 дней в год при участии в 1 проекте, не более 50 дней в год в каждом проекте - при участии в 2 проектах, не более 40 дней в год в каждом проекте - при участии в 3 и более проектах, независимо от его других ролей в проектах;
6) для ответственного по направлениям исполнителя проекта: не более 75 дней в год при участии в 1 проекте, не более 50 дней в год в каждом проекте - при участии в 2 проектах, не более 40 дней в год в каждом проекте - при участии в 3 и более проектах, независимо от его других ролей в проектах.
[bookmark: sub_10247]При длительности проекта сроком более одного года либо менее одного года предельные трудозатраты, подлежащие премированию по соответствующей роли в год, пересчитываются пропорционально сроку реализации проекта.
В случае если трудозатраты, указанные в итоговом отчёте, превышают предельные трудозатраты, подлежащие премированию по соответствующей роли, то при определении размера премии применяются предельные трудозатраты.
При осуществлении премирования участников проектов не учитываются трудозатраты, понесённые при выполнении работ, завершённых более чем за два месяца до утверждения плана управления проектом.
4.8. Под поправочными коэффициентами, применяемыми к базовому размеру премирования участнику проекта по итогам успешной реализации проекта, понимаются повышающие или понижающие  коэффициенты, учитывающие персональный вклад каждого участника проекта в его реализацию, а также коэффициенты сложности, эффективности проекта и успешности его реализации.
4.9. Уровень сложности проекта определяется согласно Порядку определения уровня профессионального соответствия проектных специалистов в администрации Старооскольского городского округа, утвержденному распоряжением администрации Старооскольского городского округа от 05.06. 2015 № 78-ро.
4.10. К поправочным коэффициентам, учитывающим персональный вклад каждого участника проекта в его реализацию, относятся коэффициент ролевого участия и коэффициент качества выполнения работ в проекте.
4.11. Размер премирования каждому участнику проекта определяется по следующей формуле:
РП=БРП х Кс х Кэ х Ку хТ х Кру х Кквр, где:
- РП - размер премирования участнику проекта, руб.;
- БРП - базовый размер премирования участника проекта по итогам успешной реализации проекта, руб.;
- Кс - коэффициент сложности проекта;
- Кэ - коэффициент эффективности проекта;
- Ку - коэффициент успешности реализации проекта;
- Т - трудозатраты проектного специалиста в проекте, дней;
- Кру - коэффициент ролевого участия;
- Кквр - коэффициент качества выполнения работ в проекте.
4.13. До рассмотрения проектов на экспертной комиссии ответственный за проектное управление на основании итогового отчета по проекту осуществляет проверку правильности расчета размера премии по каждому участнику на основании представленного руководителем проекта планируемого распределения [image: Z:\ОТДЕЛ ПРОЕКТОВ\3.Дурнева Т\Постановления\3976-8.jpeg]



 
Приложение № 1
к Порядку определения размера ежеквартальной премии муниципальным служащим органов администрации городского округа, не обладающих статусом юридического лица, за выполнение особо важных и сложных заданий категории «проекты»

СОГЛАСОВАНО
Председатель экспертной комиссии

__________ / ___________/
     (подпись)             (ФИО)
                       
                       М.П.
«___» ___________  20 ___ г.

Сводный перечень
инициированных проектов, переведенных в стадию реализации
 в _____ квартале 20____года


	№ п/п
	Наименование проекта,
регистрацион-ный номер в АИС «Проектное управление»
	Фамилия, имя, отчество, замещаемая должность
участника проекта
	Дата рассмотрения проекта на заседании экспертной комиссии по рассмотрению проектов в Старооскольском городском округе
	Дата перевода проекта в стадию реализации
	Размер премии, руб.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





Ответственный за проектное управление
В Старооскольском городском округе                 ________         __________________
                                                                                 (подпись)                        (ФИО)









Приложение № 2
к Порядку определения размера ежеквартальной премии муниципальным служащим органов администрации городского округа, не обладающих статусом юридического лица, за выполнение особо важных и сложных заданий категории «проекты»





Сводный отчет 
оценки деятельности участников проектов, 
достигших запланированных показателей результативности 
в соответствии с планами управления проектами
 в _____  квартале 20____года


	№ п/п
	Наименование реализуемого проекта,
регистрацион-ный номер в АИС «Проектное управление»
	Фамилия, имя, отчество, замеща-емая должность
участника проекта
	Занимаемая роль в проекте
	Попра-вочный коэффи-циент
	Фактическое выполнение контрольных событий в отчетном квартале, без отклонений по срокам исполнения (+/-)
	Итоговый размер премиро-вания, руб.

	
	
	
	Администратор
	1
	
	

	
	
	
	Ответственный за блок работ проекта
	1
	
	

	
	
	
	Ответственный по направлениям исполнитель проекта
	1
	
	

	
	
	
	Оператор мониторинга проекта
	0,25
	
	





Ответственный за проектное управление
В Старооскольском городском округе                 ________         __________________
                                                                                 (подпись)                        (ФИО)

Приложение № 3
к Порядку определения размера ежеквартальной премии муниципальным служащим органов администрации городского округа, не обладающих статусом юридического лица, за выполнение особо важных и сложных заданий категории «проекты»



Сведения об участниках проекта
 «____________________________________»
(наименование проекта)
 на территории Старооскольского городского округа
 в _____  квартале 20____года


	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество, замещаемая должность
участника проекта
	Занима-емая роль в проекте



	Наимено-вание работ
	Дата контроль-ного события: план на квартал
	Дата контроль-ного события: факт за квартал
	Размер премии, с расшифровкой расчета итогового размера премирования, руб.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





Руководитель проекта       ___________________                     ___________________
                                                       (подпись)                                          (ФИО)













Приложение № 4
к Порядку определения размера ежеквартальной премии муниципальным служащим органов администрации городского округа, не обладающих статусом юридического лица, за выполнение особо важных и сложных заданий категории «проекты»

СОГЛАСОВАНО
Председатель экспертной комиссии

__________ / ___________/
 (подпись)                 (ФИО)
                   
                        М.П.
«___» ___________  20 ___ г.

Сводный перечень
успешно реализованных проектов
 в _____  квартале 20____года


	№ п/п
	Наименование проекта,
регистрацион-ный номер в АИС «Проектное управление»
	Фамилия, имя, отчество, замещаемая должность
участника проекта
	Занимаемая роль в проекте
	Основание для закрытия проекта
	Размер премирования, руб.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





Ответственный за проектное управление
В Старооскольском городском округе                 ________         __________________
                                                                                 (подпись)                    (ФИО)









Приложение № 5
к Порядку определения размера ежеквартальной премии муниципальным служащим органов администрации городского округа, не обладающих статусом юридического лица, за выполнение особо важных и сложных заданий категории «проекты»


Поправочные коэффициенты

Коэффициент сложности проекта

	Уровень сложности
	Коэффициент Кс

	Глобальный
	1,5

	Высокий
	1,5

	Выше среднего
	1,25

	Средний
	1

	Начальный
	0,9



Коэффициент эффективности проекта

	Тип проекта
	Показатель
	Коэффициент Кэ

	
	
	0,4
	0,6
	0,8
	0,9
	1
	1,1
	1,2

	Экономический <1>
	Проект по созданию нового производства. Прогнозируемый годовой объем выручки после выхода на проектную мощность, млн. руб.
	до 15
	от 15 до 30 
	от 30 до 60
	от 60 до 120
	от 120 до 250
	от 250 до 500
	от 500

	
	Проект, реализуемый на базе действующего производства. Прогнозируемое увеличение годового объема выручки после выхода на проектную мощность по сравнению с данным показателем до начала реализации проекта, млн. руб. 
	
	
	
	
	
	
	

	Социальный <2>
	Охват населения социальными благами за 1 год, тыс. чел.
	до 0,5
	от 0,5 до 1
	от 1 до 5
	от 5 до 10
	от 10 до 20
	от 20 до 50
	от 50

	
	Участие населения в мероприятиях проекта, 
тыс. чел.

	
	
	
	
	
	
	

	Организационный<3>
	Создание и оптимизация деятельности организационных структур, тыс. чел.
	до 0,2
	от 0,2 до 0,5 
	от 0,5 до 1
	от 1 до 3
	от 3 до 7
	от 7 до 10
	от 10

	Технический <4>
	Бюджет проекта, млн. руб.
	до 15
	от 15 до 30
	от 30 до 60
	от 60 до 120
	от 120 до 250
	от 250 до 500
	от 500


Примечание:
<1> – направлен на увеличение прибыли. Например, проект по развитию логистических систем – нахождение наиболее выгодных логистических схем грузовых перевозок с целью снижения затрат;
<2> – ориентирован на общество и достижение социально значимых результатов. Например, социальным будет проект по льготным тарифам для пенсионеров на пассажирские перевозки в летний период;
<3> – направлен на повышение эффективности функционирования организации и ее отдельных структур, подразделений. Например, проект по формированию корпоративной культуры в организации;
<4> – ориентирован на модернизацию и техническое усовершенствование, создание и сохранение имущественных объектов и  технологий. Например, проект по модернизации системы крепления сидений в вагонах пассажирских составов.

Коэффициент успешности реализации проекта
	Статус реализации проекта
	Коэффициент Ку

	Успешно без отклонений
	1

	Успешно с незначительными отклонениями
	0,8

	Успешно со значительными отклонениями
	0,7



Коэффициент ролевого участия
	Роль в проекте
	Коэффициент Кру

	Куратор
	1

	Руководитель
	0,9

	Администратор
	0,6

	Ответственный за блок работ проекта
	0,5

	Ответственный по направлениям исполнитель проекта
	0,5

	Оператор мониторинга
	0,1



Коэффициент качества выполнения работ в проекте
	Уровни качества выполнения работ
	Коэффициент Кквр

	Работа выполнена качественно
	1

	Имеются незначительные замечания к качеству работы
	0,9

	Имеются значительные замечания к качеству работы
	0,8



Примечание: для участников проектов в роли «куратор» используется коэффициент качества выполнения работ в проекте, равный 1.
[bookmark: _GoBack][image: Z:\ОТДЕЛ ПРОЕКТОВ\3.Дурнева Т\Постановления\3976-15.jpeg]
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TIPEMUPOBAHMA MEXY YYaCTHUKAMM MPOEKTE, NOATOTOBIEHHOTO MO (GOpPME COIIACHO
npunoxkernto Ne 6 k HacrosmeMy ITopsixy.

5. 3aKITIOYHTENBHBIE TTOT0KEHHS

5.1. Ormen MyHMIMDanEHON CIyXGH U KaJpoB TOTOBHT pACIOPSDKEHHE
a[IMMHUCTDAli  TOPOJCKOrO OKpyra O MPEMHPOBAHWM YYaCTHUKOB IIPOEKTOB,
OCHOBAHHMEM /UL KOTOPOT'O SIBIISIOTCS CBOMHBIM IepedeHb MHHIMUPOBAHHEIX TIPOEKTOB,
TEPEBEICHHRIX B CTA[MIO pealM3alliy, CBOJHEIM OTYET OLEHKH JESTETHHOCTH
Y4aCTHUKOB NIPOEKTOB, JOCTHIIINX 3a[TaHAPOBAHHEIX [IOKA3aTelell pe3yIbTaTHBHOCTH B
COOTBETCTBHM C ILIAHAMM YIpPAaBICHUA NPOEKTAMH, CBOAHEIA IIEpeYeHb YCTIENHO
PeaM30BaHHEIX IPOEKTOB.

5.2. OGmwit pasMep IpeMUPOBAHNS 32 BHITIOTHEHHE 0COGO BAKHBIX H CIIONKHEIX
3a/aHuil  KAaTeropuM «IPOEKTHI» COCTAaBISET 10 25% JOIKHOCTHOTO —OKIaza
COOTBETCTBYIOLIETO MyHHITUIIATLHOTO CITYIKAIIEro.

5.3. CrpaxoBsle B3HOCHI B TIOCYNapCTBEHHEIE BHEGIOKETHEIE boHB
HAQUUCILIOTCH M YIUIAYMBAIOTCA OTAENBHO OT PACCYMTAHHOTO B COOTBETCTBHH C
HacTosmuM ITopsakoM pasmepa exeKBapTaTbHOM PEMHH.
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Ipunoxenue Ne 6
k Ilopaaky ompegenenus pasmepa

€XKEKBapTAIbHOK

TpeMUA

MYHHIMIATBHEIM  CIyJKalliM OpraHoB
a/IMHHUCTPAITH TOPOJICKOTO OKpyTa, He
00Ja/aloIyUX CTaTyCOM FOPUAMYECKOro
JIMIa, 32 BBINOJHEHHE 0COGO BaKHBIX

CIIOXHBIX 3a/laHui KaTeropuu
«IIPOEKTHI»
COI''TACOBAHO (xypatop)
(mOMmKHOCTB) (mozmcs) (®UO)
ity 20 L
nata

TInanupyemoe pacnipesienenne PeMAPOBAHHS MEXKTY YIaCTHUKAMH TIPOEKTa

«

»

HaMMEHOBAHUE MPOEKTa)
Ne Pors B mpoexre ®UO | omkHOCTH Bpemst Pacuer nnaaupyemoro
BHITIOHEHHS | Pa3Mepa IPeMUATbHBIX
MEPOIpPHATHH | BBILIAT 3@ YCHENIHYIO
PEaH3AIHAIO IPOEKTa,
pyo.
15 Kyparop mpoexra
2 PykoBonmTens
TIpOEKTa
3 AnvuHECTpaTOp
TpoeKTa
4. Oneparop
MOHHTODHHT'a IPOEKTa
5t OTBeTCTBEHHEIH 32
6ok paBor mpoexra
6. | OrtBercrBerHsIE IO
HaIpaBIeHHAsIM
HCTIOJTHUTENH IPOEKTA
Bcero:
PykoBozauTens npoekra
(mommucs) (®UO0)
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POCCHHMCKAS ®ETEPAIIUAA
BEJITOPOJICKASI OBJIACTh
CTAPOOCKOJILCKHI I'OPOJCKOM OKPYT

ATIMUHHCTPAIIHSL CTAPOOCKOJBCKOTO
TOPOACKOTO OKPYTA BEJTOPOJACKOM OBJACTH

IIOCTAHOBJIEHHE

29

« »

OKTSOps 2015_‘._ Ne 3976
r. Crapsiit Ockoxa

O  mopsamke  ompeneneHHs — pasMepa
€KEKBApTaIRHON! IPEMHH MYHHIMIATBHEIM
CITyXaIuM OpraHoB a/IMHHHCTpaIN
TOPOIICKOr0  OKpyra, He o006Jajalomux
CTaTycOM  JOPHIMYECKOTO  JMIa,  3a
BEINOJIHEHHE 0CO00 BaXKHBIX H  CIOXHBIX
3a/[aHMH KaTeTOPHH «IPOEKTED

B memsx mNOBRINEHMS MOTMBALMM MYyHULMIAIBHEIX CIY)XaIAX OPTaHOB
aJIMHHUCTpAlMK TOPOJICKOTO OKpYyra, He 00JafalolMX CTaTycOM HOPHIMIECKOro JIAIQ,
Y4acTBYIOIMX B pa3palOTKe M pealm3alliy NPOEKTOB, B COOTBETCTBHM C DENICHHEM
Cosera nermyTaToB CTapoOCKOIBCKOTO FOPOCKOro okpyra ot 27 moms 2008 roxa Ne 99
«O exeMECSIHEIX M MHEIX JIONOJIHHUTEIBHBIX BHILIATAX M HOPSAIKE MX OCYINECTRICHHS
MyHHIMITABHBIM CITyKamuM CTapoOCKOIECKOT0 TOPOICKOTO OKPYTa», IOCTaHOBIEHAEM
TJIaBB aaMMHHCTpamuk CTapoOCKONBCKOTO TOpOAcKoro okpyra ot 02 ¢espans 2012
roga Ne 218 «O6 yreepnmenuu IlomoxeHus 06 yIpaBleHMH TpPOEKTAMH B
CTapooCKOnECKOM ropozckoM Okpyre», delepanbHEM 3akoHOM OT 06 okTsiGps 2003
roga Ne 131-®3 «O6 o6mMX NPUMHIMIAX OPraHM3aIUH MECTHOTO CaMOYTIPABIEHHS B
Poccutickolt ®enepanum», pykoBOACTBYACh YcraBoM CTapoOCKONBECKOrO IOPOACKOTO
OKpyra benropoackol 061acTy, aAMUHACTpALKs TOPOJCKOrO OKpYTa:

NOCTAHOBJSNAET:

1. VYrTBepauTs mNOpANOK ONpENENEHHS pasMepa €XEKBAapTATBHOM NpEMHH
MyHUIMOANBHBIM ~ CIy)XalUM OpPraHOB aJMMHHCTPAllMM TOPOJCKOrO OKpyTra, He
00/ajalomyuX CTaTycOM IOPHIMYECKOTO IIMIA, 33 BHITIONHEHHE 0COGO0 BAKHEIX H
CIIOXHBIX 3a/]aHHI KaTeTOPHH CIPOEKTHI» (IpUjIaraeTcs).

2. VTBepAUTE pa3Mep IPEMHUPOBAHHUS 32 MHULHMAIWIO (OTKPHITHE) TIPOEKTa TIPH
YCIIOBUHM IIEpEBOZa IPOEKTa B CTajuio peanusammu B obbeme 5000 pyGueit 3a omuu
TIPOEKT.

3. VTBepauts 6a30BEIA pasMep MPEMHPOBAHUS YYaCTHHKA MPOEKTA II0 MTOraM
YCHEIHOM peanu3alnuu npoekra B o6seme 1000 py6ueii.
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4. Opramam agmuHuEcTpanud  CTapooCKOJIBCKOrO — TOPOJCKOrO  OKpyra,
061a/1a101IMM CTATyCOM IOPHANIECKOTO JIHIIa, YTBEPUT aHATOTHIHEIC MIOPSIKHA.

5. TlocTaHOBIEHME TIJIaBhl aJMUHUCTpanud CTapOOCKOIBCKOIO TIOPOICKOro
okpyra ot 19 Hos6ps 2012 roma Ne 4215 «O Ilopsiake pacnpee/eHus NpeMUaIbHBIX
BHIILIAT, HANIPABIIEMEIX HA MATEPHAIBHOE CTHMY/IHPOBAHHME YYaCTHHKOB HPOEKTHOM
nesrenbHocTH CTapoOCKOIBECKOrO FOPOJICKOr0 OKpYyra» OTMEHHTS.

6. KoHTponp 3a HCIOJHEHHEM HACTOSIIErO IIOCTAHOBJICHHMA BO3JIOXKHTE Ha
3aMECTHTES TIIaBEl 8 MUHUCTPALIAM TOPOACKOTO OKpYra [0 SKOHOMUYECKOMY Pa3sBUTHIO
EJO. TlonskoBy, 3amecTWTeNs INaBbl aJMHHMCTPAlH TOPOJCKOrO OKpyra -
PYKOBOZMTEINS annapara aaMuHucTparyu B.B. Adanacsesa.

7. Hacrosimee moctaHOBIeHHe BeTynaet B ety ¢ 01 nexabps 2015 roga.

I'naBa agMMHHMCTpALMKA
CTapOOCKOIBCKOTrO IT'OPOJICKOTO OKpyra A.B.Tremnx





